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LECIS
;Quéesun KA
plan de Leais
igualdad?

Un conjunto de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico, tendentes a alcanzarenla empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y 2
eliminar la discriminacién por razén de sexo.

:Qué pasa con la ultima
actualizacion de la
normativa?

Ahora, todas las empresas con mas de 50 trabajadores deben
implementar el Plan de Igualdad de género de forma

OBLIGATORIA.
Ademas, independientemente del nimero de trabajadores,

las-empresas deberan contar con-un plan de.igualdad cuando
asi lo establezca el convenio colectivo aplicable.



fases del
plande
igualdad

plazos para

adaptarse a
la politicade
igualdad

FASE 1.-
FASE 2.-

FASE 3.-
FASE 4.-
FASE 5.-
FASE 6.-
FASE 7.-

- Empresas entre 150 y 250 trabajadores:
hasta el

- Empresas entre 100 y 150 trabajadores:
hasta el 7 de marzo de 2021

- Empresas entre 50 y 100 trabajadores:
hasta el 7 de marzo de 2022



cumplir con la normativa y evitar
sanciones...

beneficios
pa ra Ia Mejora el clima laboral.

Mejora su imagen externa y el reconocimiento publico.

em p resa Aporta ventajas competitivas en la obtencion de subvenciones.

Reduce el absentismo laboral.

Introduce un elemento diferenciador respecto a otras empresas
de la competencia.

Racionaliza los horarios y favorece la flexibilidad de la
organizacion.

Preferencia en la adjudicacion de contratos de las
administraciones publicas.

con plan
igualdad

sin plan

[ _inaceion |
igualdad




servicios
que
ofrecemos

SERVICIOS BASICOS
* Evaluaciony Diagndstico
* Elaboracion del Plan de Igualdad adecuado a la empresa
* Inscripcidn en el Registro

SERVICIOS EXTRA
* Formacion de plantilla y directivos
* Elaboracion de protocolos
* Seguimiento anual
* Gestidn de subvenciones para Plan de Igualdad

* @Gestion para la obtencion del visado de Planes de Igualdad de las
empresas de la Comunidad Valenciana

* Presentacion de candidatura a distintivo Igualdad en la Empresa del
Ministerio de Igualdad



VILLENA
Joaquin M2.Lépez, 16 Entlo. - 03400 Villena (Alicante)
Télf: 065808 759 / 965 340 050 FAX: 965 814 313

BANYERES
Fray Leonardo, 15-1°Apdo. 123 - 03450 Banyeres de Mariola (Alicante)-
Telf. y FAX: 966 567 047

ALICANTE
Princesa Mercedes, 5 bajo - 03006 ALICANTE
966 387650
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“En Legis Ab a‘dos cuidamos los intereses de nuestros ientes,
por ello poseemos una gran cartera de clientes que hag
depositado su'confianza en nuestro trabajo, asesoramiento
. . defensa juridica.
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